) GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
e PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7/\V GUIA DE APRENDIZAJE 1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA
INFORMACION

Cadigo del Programa de Formacion: 1351005 1
Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)
Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada)
Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada)

Competencia: 250603002- Orientar busqueda y recuperacion de informaciéon seguin requerimientos de
usuarios.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

250603002-01-01 Buscar informacion aplicando estrategias de busqueda teniendo en cuenta la necesidad
de informacion.

Duracién de la Guia: 10horas. Para un adecuado desarrollo de la guia, el aprendiz debera destinar dos (2)
horas diarias de trabajo, comprendiendo que la realizacion total de la guia abarca un tiempo minimo de diez
(10) horas en una semana de trabajo individual.

2. PRESENTACION
Estimado Aprendiz:

La produccion de contenidos en las diferentes areas de conocimiento hace que se involucre en un “mar de
informacion”, que le impone el reto de buscar, acceder, seleccionar y usar de manera eficiente las multiples
fuentes de informacion y, por tanto, le obliga a contar con herramientas que hagan la vida més facil.

Para dar inicio a este programa de formacion, se describiran las fuentes de informacién que son encontradas
desde la biblioteca hasta internet, profundizando en sus principales caracteristicas y posibles usos en los
distintos contextos en los que como ciudadanos, estudiantes, trabajadores o —simplemente- individuos nos
vemos involucrados.

En este sentido, esta actividad de aprendizaje le orientard en la apropiacion de conocimientos y estrategias
para conocer distintas formas o métodos de blsqueda que pueden ser aplicadas con buscadores como
Google o las bases de datos que ofrecen las bibliotecas.

De manera complementaria, se daran a conocer los contenidos de cada herramienta de busqueda y algunos

tips que facilitaran esta tarea, para que al finalizar determine con rigor las herramientas que seguramente
seran de mas ayuda, para estar atentos a la dinamica digital actual.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial

Se recomienda para su reflexion, argumentar, desde su experiencia personal y/o laboral,la
importancia del uso preciso y eficaz del idioma en la blsqueda de informacion.

Para acceder al video de reflexién inicial, remitase al menu principal,
Actividadl/ Materiales de Apoyo.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje
Evidencia: Actividad Interactiva No.1 “Descubrir fuentes”

Revise dentro del material de formacion denominado: “La Informacién: Acceso, fuentes y
busqueda”, los subtemas que relacionan los tipos de publicaciones. Con base en este
conocimiento, desarrolle la actividad practica que se le solicita, la cual consiste en un ejercicio
de apareamiento.Es importante que este ejercicio sea culminado exitosamente, pues el
resultado que obtenga serd remitido a la central de calificaciones a través de una captura de
pantalla del mismo.Para acceder a la actividad interactiva, remitase al menu
principal,Actividad1/Evidencia: Actividad interactiva “Descubrir fuentes”. Para el envio de la
captura de pantalla, utilice el acceso directo que encuentra debajo del titulo de la actividad
interactiva dispuesto para tal fin.

Evidencia Sondeo de informacion: “Siguiendo pistas”.

Una vez consultado el material de formacion para esta Actividad de Aprendizaje, se le invita a
realizar un sondeo de informacion para reconocer la identificacion de los conocimientos sobre
el tema propuesto. Para ello, ingrese al espacio determinado y responda las preguntas una a
una para luego enviar.

El espacio se encuentra dentro de la carpeta de Actividadl / Sondeo de informacién:
“Siguiendo pistas” y siga las instrucciones que alli se le ofrecen

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacién)

Evidencia: Taller No. 1 “Identificando técnicas de busqueda”

Para una apropiacion de los conocimientos necesarios que ofrece esta Actividad de Aprendizaje, se le invita
a realizar realice el Taller sobre identificacién de técnicas de bisqueda. Para un adecuado desarrollo de las
actividades que propone el taller, se le solicita revisar con anterioridad el material de formacién titulado: “La
Informacidn: Acceso, fuentes y busqueda”, especificamente el tema referido a técnicas de busqueda. El taller
consta de actividades como dar respuesta a preguntas de apropiacion del tema, y un ejercicio, que usted
debera complementar.

Encuentre los parametros para el desarrollo y entrega de este taller, siguiendo esta ruta: menu principal,
boton Actividad1/Evidencia: Taller No.1 partiendo del menu principal del programa.




3.4 Actividades detransferenciadel conocimiento

Evidencia: Ejercicio Practico No. 1 “Estrategias de busqueda”
En este ejercicio practico, usted accedera a situaciones y casos desde los cuales debera realizar una
aplicacion del conocimiento adquirido sobre estrategias de blsqueda; una vez realizado el ejercicio, debe

describir la herramienta que seleccionaria para buscar la informacion requerida y los pasos utilizados para
encontrar la publicacion.

Encuentre los parametros para el desarrollo y entrega de este ejercicio, siguiendo esta ruta: menu principal,
botén Actividadl/Evidencia: Ejercicio Practico No.1 “Estrategias de busqueda”, partiendo del menu principal
del programa.

AMBIENTE REQUERIDO
Ambiente de navegacion (computador y conexion a internet).
Instalacién del software: Adobe Reader y Adobe Flash Player.

Editor de texto.

MATERIALES REQUERIDOS

Material de formacion de la actividad de aprendizaje 1.
Material interactivo de la actividad de aprendizaje 1.
Materiales de apoyo de la actividad de aprendizaje 1.

Video: “Qué dificil es hablar el Espafiol”.

6. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencia: Sondeo de Informacion | o o
“Siguiendo pistas” Diferencia tipos de publicaciones de

acuerdo con las diversas fuentes de
Evidencia: Actividad interactiva
No. 1. “Descubrir Fuentes”.

Captura de pantalla enviada
a través del enlace
dispuesto para tal fin

Aplica técnicas de busqueda de

acuerdo con la necesidad | Rubrica para evidencia de
. _ . g )
Evidencias de Producto: informacion. producto
Evidencia: Taller No.1 | Describe las estrategias busqueda a | Rubrica para evidencia de

“ldentificando  técnicas  de | partir de necesidades de informacion. | Producto

busqueda”.
g Elige las herramientas busqueda a

Evidencia Ejercicio Practico No. 1 | partir de necesidades de informacion.
“Estrategias de busqueda™
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7. GLOSARIO DE TERMINOS:

Para consultar el glosario del programa de formacion “ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA
INFORMACION?”, por favor dirijase al espacio “Glosario”, ubicado en el menu principal.

8. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Para consultar las referencias utilizadas en la Actividad de Aprendizaje 2, es necesario dirigirse al material
descargable o interactivo ubicado en el apartado materiales del programa.

9. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Omar Valderrama Espejo Bibliotecologo D|recc.|on de formacion | Noviembre 13 de
profesional 2014
. Formadora Direccion de formacién | Noviembre 13 de
Ofelia Corrales ;
Docentes profesional 2014
Autor (es)
Norma Buenaventura Asesoras Centro de Industriay la | Noviembre 17 de
Gisela Alvis pedagdgicas construccion 2014
Diana Rocio PoSsos Lider Centro de |n'd,ustr|a y de | Noviembre 17 de
la construccion 2014

10. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Cambio

Autor (es)




